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APEL SELECTIE PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA DE
ABILITARE FUNCTIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

In vederea elaboririi Ofertei de formare pentru anul scolar 2025-2026, Casa Corpului Didactic
Teleorman organizeaza selectia programelor pentru dezvoltare in cariera didacticd de abilitare
functionala. In acest scop sunt invitate si participe la selectie cadre didactice/personal auxiliar din
invatdmantul preuniversitar din judetul Teleorman, care indeplinesc conditiile conform procedurii
operationale a C.C.D. Teleorman, de selectie a programelor pentru dezvoltare in cariera didactica de
abilitare functionala incluse in Oferta C.C.D. Teleorman, avizata M.E.C.

Scopul procedurii vizeaza selectia programelor pentru dezvoltare in cariera didactica de
abilitare functionala, pentru anul scolar 2025-2026 care vor fi incluse Tn oferta Casa Corpului Didactic
Teleorman, avizatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Mentionam cadrul legislativ:

- Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023;

- OMEC Nr. 3986/2025 Metodologia cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica, asigurarea calitatii programelor i sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar.

-  Ordinul MECTS nr. 5554/2011 privind Regulamentul de organizare si functionare al Caselor Corpului
Didactic;

- Regulamentul de ordine interioara al Casei Corpului Didactic Teleorman;

- Analiza de nevoi privind formarea continud pentru anul scolar 2025-2026;

- Ordin 5561/2011 — pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG 75/2005 — Asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii de participare la selectie

La concursul de selectie a programelor pentru dezvoltare in cariera didactica de abilitare
functionald propuse pentru anul scolar 2025-2026 se poate inscrie orice formator care indeplineste,
cumulativ, urmatoarele conditii:

- este cadru didactic/didactic auxiliar din invdtdmantul preuniversitar, cu studii universitare cu
diploma de licenta si/sau master/ postuniversitare/studii de reconversie;

- are vechime 1n invatdmant de cel putin 6 ani;

- are cel putin gradul didactic I,

- detine un certificat de formator recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- dovedeste expertiza pe domeniul programului propus (competente dobandite prin formare initiala
si/sau formare continua relevantd, lucrari publicate, participare la conferinte, doveditd cu CV si
documente justificative);



- are abilitati de utilizare a calculatorului dovedite prin parcurgerea unui program de formare ECDL,
E-learnig si altele);

- are disponibilitatea de a lucra, conform solicitarilor C.C.D. Teleorman;

- manifestd disponibilitatea de a se deplasa cu resurse proprii in locatiile din judetul Teleorman, in
situatia desfasurarii programelor de formare continud fata-in-fatd/on line.

Selectia se va realiza in baza unor criterii de calitate, astfel:

Cadrele didactice care doresc sa propuna programe pentru dezvoltare in cariera didactica
de abilitare functionald pentru anul scolar 2025-2026, vor transmite dosar de candidatura conform
procedurii.

Dosarul de candidatura va contine:

e opisul dosarului;
e Fisa de evaluare a programului de formare (4dnexa 1),
e macheta programului propus in format electronic (4nexa 2);
e cerere de inscriere (4dnexa 3)
e declaratia de autenticitate (Anexa 4)
e declaratie de voluntariat (4nexa 5)
e declaratie disponibilitate ((4nexa 6)
e suport curs in format electronic
e curriculum vitae, model Europass, sustinut cu documente doveditoare, conform criteriilor de
evaluare, semnat pe fiecare pagind;
e urmatoarele documente in copie:
- acte de identitate (carte de identitate, certificat de nastere, certificat de cdsatorie, daca este
cazul);
— acte de studii;
- adeverinte/certificate de acordare a ultimului grad didactic;
- adeverinte/certificate/diplome care sa ateste participarea la programe de formare continua
pe domeniul programului de formare;
- adeverinte/certificate/diplome care sa ateste calitatea de formator;
- copii ale copertilor cartilor/lucrarilor publicate In domeniul programelor de formare;
- copii ale articolelor publicate in domeniul programelor de formare;
- adeverinta care sa ateste vechimea in invatamant;
- alte documente care sustin criteriile de evaluare a CV-ului;

Selectia programelor pentru dezvoltare in cariera didactica de abilitare functionala se va face
in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Transmiterea dosarului de candidatura se realizeaza in format electronic, pana la data de 19
septembrie 2025, astfel:

- completarea formularului din linkul: https:/forms.gle/hjYpBNPR66TTgyzW8 si
- transmiterea documentelor scanate intr-un singur pdf denumit
Nume prenume formator 2025, pe adresa de email cursuri@ccdtr.ro




Analiza propunerii de program
Programul propus va indeplinii urmatoarele conditii:

» sa fie inovativ;

» sa corespunda criteriilor de calitate;

» sarespecte macheta anexata (Anexa 2);

» are o durata de 24 ore si maxim 4 capitole (componentei teoretice i se alocd maximum o treime
din bugetul de timp total al programului — 8 ore, componentei practice i se alocd minimum
doua treimi din bugetul de timp total al programului — 16 ore), care se pot organiza Intr-una
din variantele:

a)pentru forma de organizare in sistem blended-learning:

£+ componenta fatd-in-fatd - procent de minimum 60% din bugetul total de timp al
programului (14 ore) si componenta online sincron/asincron - procent de maximum 40%,
din bugetul total de timp al programului (10 ore);

b)pentru forma de organizare in sistem online:

+ componenta online sincron - procent de minimum 60% din bugetul total de timp al
programului (14 ore) si componenta online asincron - procent de maximum 40% din
bugetul total de timp al programului (10 ore);

+ c)pentru forma de organizare fata-in-fatd - procent de 100% din bugetul total de timp al
programului (24 ore).

» sa fie in conformitate cu nevoia de formare a cadrelor didactice, directori/directori adjuncti si
personal didactic auxiliar din judetul Teleorman, asa cum reiese din Analiza de nevoi pentru
anul scolar 2025-2026.

Evaluarea finala consta in sustinerea, de catre fiecare formabil, a portofoliului de evaluare finala
sau a unei teme relevante din portofoliul de evaluare finald, elaborat individual de cétre fiecare
formabil pe parcursul activitatilor de formare.

Evaluarea finald se desfasoara in plenul comisiei de evaluare finala, iar forma de organizare a
activitatii de evaluare finala este determinata de forma de organizare a programului, precizata:

a)pentru programele organizate 1in sistem blended-learning (fata-in-fatd i online
sincron/asincron), evaluarea finala se organizeaza in sistem fata-in-fata;

b)pentru programele organizate in sistem online (online sincron si online asincron sau online
sincron), evaluarea finald se organizeaza in sistem online sincron;

c)pentru programele organizate in sistem fatd-in-fata, evaluarea finala se organizeaza in sistem

fata-in-fata.



Domenii educationale/ariile tematice pentru care se face selectia

In urma aplicarii chestionarului, nevoia de formare a cadrelor didactice, a cadrelor didactice

cu functii de conducere, indrumare si control si a personalului didactic auxiliar din judetul
Teleorman se orienteaza spre participarea la cursuri privind:

Abilitare curriculara in domeniul de specialitate;

Management educational/institutional/al clasei de elevi/ guvernanta;
Mentorat didactic;

Autonomie pedagogica prin dezvoltarea abilitatilor digitale;
Educatie incluziva si combaterea discriminarii in scoala;

Prevenirea si combaterea violentei scolare, bullying-ului, a consumului de droguri si a altor
forme de adictie;

Educatie pentru dezvoltare durabild/Educatie pentru tranzitie verde;
Educatie interculturald, multiculturala si plurilingvism;

Educatie pentru acordarea primului ajutor/ snatate;

Educatie pentru calitate;

Educatie pentru drepturile omului;

Educatie pentru egalitate de sanse;

Educatie pentru egalitate de gen;

Educatie pentru anticoruptie;

Educatie antidrog;

Educatie interculturala;

Educatie antreprenoriala.

Precizari:

Fiecare program pentru dezvoltare in cariera didacticd de abilitare functionala propus va avea

2 (doi) formatori.
Suportul de curs va fi redactat cu Times New Roman, 12, 1a 1, 5 randuri, si va avea intre
20-30 pagini, organizate conform machetei (Anexa 2).

Dosarele de candidatura care nu cuprind toate documentele solicitate si nu indeplinesc
conditiile nu vor fi supuse evaluarii/analizai.

Evaluarea dosarelor si a candidatilor:

Se va realiza 1n perioada 22-23.09.2025 de catre Comisia de evaluare desemnatd de conducerea
institutiei si aprobatd de Consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic Teleorman.

Afisarea rezultatelor la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman si pe site-ul institutiei se va face
pana la data de 24.09.2025.

In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile, nu se admit contestatii.

Observatie!
Activitatea de formator se realizeazi in regim de voluntariat. (Contract de
voluntariat)

DIRECTOR,

Tatiana Mihaela SOARE



